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Inleiding 

 

De voorliggende ontwerp-selectielijsten zijn selectielijsten als bedoeld in artikel 2, eerste lid van het 

Archiefbesluit 1995 (Stb. 671). De lijsten hebben de vorm van een Basisselectiedocument (BSD). Een 

BSD bestaat voor het grootste deel uit een lijst van handelingen. In een BSD wordt op grond van een 

aantal selectiecriteria aan elke handeling een waardering gegeven, die neerkomt op een 

selectiebeslissing met betrekking tot de bescheiden die de neerslag van de handeling vormen (B = te 

bewaren; V = op termijn te vernietigen). 

 

Totstandkoming BSD  

Het BSD is opgesteld door het bedrijfschap. Daartoe is onderzoek gedaan naar de taken van het 

bedrijfschap. De resultaten zijn verwerkt in de inleiding van de ontwerp-selectielijst van het 

bedrijfschap. Voor het opstellen van de handelingen is gebruik gemaakt van de Wet op de 

Bedrijfsorganisaties, welke het kader geeft voor de taakuitoefening van het bedrijfschap. Het PBO-

stelsel als geheel is beschreven in het rapport institutioneel onderzoek Sociaal-Economische Raad, 

Een institutioneel onderzoek naar het handelen van de SER, adviesorgaan van de regering en 

toporgaan van de publiekrechtelijke bedrijfsorganisaties, 1950-1997. PIVOT-rapport 58.  

 

Voor het beleidsterrein arbeidsverhoudingen wordt gebruikgemaakt van de ontwerp-selectielijst voor 

de actor bedrijfscommissies. Deze ontwerp-selectielijst is gebaseerd op het PIVOT-rapport Werkende 

Arbeidsverhoudingen. Een institutioneel onderzoek op het terrein van de rijksoverheid en 

arbeidsverhoudingen in de periode 1945-1994. PIVOT-rapport 114. 

 

Reikwijdte van de selectielijst 

De selectielijst op het beleidsterrein pbo betreft alle handelingen van het Bedrijfschap voor de 

groothandel en tussenpersonen in aardappelen en alle onder zijn zorg vallende actoren, waarvan 

handelingen in de selectielijst zijn opgenomen en zijn gewaardeerd. 

De ontwerp-selectielijst op het beleidsterrein arbeidsverhoudingen betreft de actor Bedrijfschap voor 

de groothandel en tussenpersonen in aardappelen in zijn functie als bedrijfscommissie. 

 

Driehoeksoverleg 

Aan het driehoeksoverleg namen deel: 

Van de zijde van het bedrijfschap voor de groothandel en tussenpersonen in aardappelen 

mr. L.M. Eijssen, secretaris, deskundig op het terrein van de organisatie en taken en het archiefbeheer 

 

Van de zijde van de Rijksarchiefdienst 

mw. E.A.T.M. Schreuder, medewerkster selectie van het Algemeen Rijksarchief. 

 

Als adviseur van de vertegenwoordiger van de algemene rijksarchivaris trad op dr. M Smits, op 

voordracht van het Koninklijk Nederlands Historisch Genootschap  

 

Schreuder legt uit dat in het geval van het bedrijfschap is gekozen voor een opzet naar organisatie. De 

publiekrechtelijke bedrijfslichamen hebben een specifieke taak. Er zijn handelingen die beschreven 

kunnen worden in het kader van beleidsterreinen, vooral als het gaat om het uitvoeren van 

medebewindstaken. Aangezien het BGA geen medebewindstaken uitvoert, is er geen sprake van 



handelingen die kunnen worden beschreven in het kader van een ander beleidsterrein. Een aantal 

andere handelingen zijn niet direct aan een beleidsterrein te koppelen. 

 

De handelingen van het bedrijfschap als bedrijfscommissie zijn gewaardeerd in de ontwerp-

selectielijst voor de archiefbescheiden van het Bedrijfschap op het beleidsterrein arbeidsverhoudingen. 

 

 

De heer Smits vraagt in welke neerslag veel gegevens te vinden zijn over de aard en werking van de 

aardappelhandel.  

 

Mw. Schreuder stelt dat de meeste gegevens te vinden zijn in de neerslag  van de handelingen 

betreffende het vaststellen van het beleid.  

 

Smits vraagt of dergelijke gegevens ook niet te vinden zijn in de neerslag van handelingen betreffende 

het opstellen van dag – en expertiserapporten. Eijssen stelt dat deze handelingen werden verricht door 

het bedrijfschap als onafhankelijk keuringsinstituut, op aanvraag van partijen (bedrijven die 

aardappelen verhandelen) Het betreft rapporten over partijen aardappelen, die werden opgesteld bij 

b.v. een verschil van mening over de kwaliteit. Schreuder vraagt zich af of deze rapporten bruikbare  

onderzoeksgegevens bevatten over de werking van de aardappelhandel en de positie van het 

bedrijfschap daarbij. Smits stelt dat het niet waarschijnlijk is dat deze neerslag waardevolle 

onderzoeksgegevens leveren. Het overleg besluit de waardering niet te wijzigen. 

 

Handelingen 11 en 12 betreffen het ontwikkelen van software (12) en de voorlichting daarover (11). 

Naar informatie van heer Eijssen betreft dit voorlichting door het softwarebedrijf. De handeling 

betreffende die voorlichting wordt geschrapt, omdat de neerslag van voorlichting door derden geen 

archiefbescheiden zijn in de zin der wet.  

 

Als product wordt onder de handeling betreffende het ontwikkelen van de software de verslagen van 

de werkgroep vermeldt. Deze handeling heeft de waardering B. 

 

Handeling 14 

Smits vraagt of het aanvaarden van bestuursleden van hun functie niet met een B gewaardeerd moet 

worden. Er moeten gegevens blijven bewaard over de personen die het bestuurslidmaatschap 

bekleedden. Eijssen stelt dat deze gegevens worden opgenomen in het jaarverslag. Deze handeling 

betreft een formaliteit. Het komt niet voor dat personen weigeren. Schreuder stelt dat de bestuursleden 

worden voorgedragen door de organisaties die deelnemen in het bedrijfschap. Waarschijnlijk letten 

deze organisatie erop dat de personen die zij voordragen ook het lidmaatschap willen aanvaarden. Het 

overleg besluit de handeling met een V te waarderen. 

 

Handelingen 27 en 29, het voeren van correspondentie komen te vervallen. Onder de handelingen 

betreffende het vaststellen van het beleid wordt als product correspondentie vermeldt. Deze 

handelingen worden met een B gewaardeerd. 

 

De handelingen 22a, b, l en r betreffende financiële stukken waaronder jaarrekeningen alsmede 

balansen staan per abuis genoemd als producten onder handelingen die met een V zijn gewaardeerd en 

zullen worden toegevoegd aan handeling 21. 

 

Het overleg besluit dat het bedrijfschap voor de handelingen van het schap als bedrijfscommissie de 

ontwerp-selectielijst van de archiefbescheiden van bedrijfscommissies op het beleidsterrein 

arbeidsverhoudingen zal indienen. In deze lijst zijn geen wijzigingen aangebracht.  

 


